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เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2566  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
 ตามที่ข้าพเจ้า นางณปภัช  แก้วสวัสดิ์ ตำแหน่ง ครูคศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้น 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
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รายงานการบริหารงานบุคคลโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แนวคิด 
 
 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักระบบคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ นําไปสู่การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลโรงเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถและมีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระบบจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ที่ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

ขอบขา่ย/ภารกิจ 
 1. การบริหารงานบุคคล 
   - งานวางแผนสรรหาอัตรากำลังบรรจุแต่งตั้ง 
  - งานบำรุงขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - งานเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  - งานทะเบียนและสถิติ 
  - งานการย้าย/ไปช่วยราชการ 
 2. งานพัฒนาบุคลากร 
  - การพัฒนาบุคลากร 
 3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  - งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
  - งานการลา 



  - งานเวรยามกลางวันและเวรยามกลางคืน/วันหยุดราชการ 
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร/การพิจารณาความดีความชอบ 
  - งานส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  - งานสารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
สรุปผลการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
  1. การบริหารงานบุคคล 
   1.1 งานวางแผนสรรหาอัตรากำลังบรรจุแต่งตั้ง   
  วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือให้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการสรรหา
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน  
   2) เพ่ือให้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช สามารถบริหารอัตรากําลังที่มีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3) เพ่ือให้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการและความ
จําเป็น 

  วิธีการดําเนินงาน 
   1) จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) การวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตรวจสอบการมีและ ความจําเป็น  
ความตอ้งการ  ความขาดแคลน เทียบกับเกณฑ์ และแผนอัตรากําลังของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   3) เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
   4) แต่งตั้งครูพี่เลี้ยงและเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา    
 อย่างเข้ม ครูผู้ช่วยต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   5) ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย   
   6) รายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วยต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   7) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
ครูผู้ช่วยเป็นครู   

   ผลการดําเนินงาน 
   ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้รับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 4 ราย   
 
 
 



  1.2 งานบำรุงขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติจากผลการปฏิบัติงาน 
   3) เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน เมือง
นครศรีธรรมราช ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

  วิธีดำเนินการ 
   1) ประชาสัมพันธ์การส่งผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานเข้า
ประกวดเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
   2) สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ที่มีผล
การปฏิบัติงานและมีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมเพื่อรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ 
   3) จัดกิจกรรมที่สร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โรงเรียน
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ตามความเหมาะสม เช่น การต้อนรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่    
บรรจุใหม่ ย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น ๆ 
 

  ผลการดําเนินงาน 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลและยก
ย่อง  เชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

1) นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ นางสาวนันทวัน  นาคขวัญ และนางสาวกฤษณา  อักษรรัตน์ ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ ประเภทครูผู้สอนดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน  ศูนย์พัฒนาวิชาการการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

2) นายฐาปกรณ์ บูรณพล   ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับราง Best Practice สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช 

3) นายพิชยุตม์  แซ่แฮ   ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับราง Best Practice สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช 

4) นางสาวศิลาพร  จันทรัตน์  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับราง Best Practice สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช 

  
 
 
 



 1.3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีวินัย 
เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มี
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 

  วิธีดำเนินการ 
     1) กำหนดแนวปฏิบัติ ระเบียบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   2) แจ้งประกาศแนวปฏิบัติ ระเบียบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   3) กำกับติดตามการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

  ผลการดําเนินงาน 
   ในปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ไม่มีผู้ประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยและคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 1.4 งานเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มี
มาตรฐานวิชาชีพครูทีก่ำหนด 
   2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทีก่ำหนด 
   3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ใบ
ประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากำหนด 

  วิธีดำเนินการ 
   1) เน้นย้ำมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   2) สำรวจและบันทึกข้อมูลการมีและหมดอายุใบประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   3) แจ้งเตือนผู้ที่ใบประกอบวิชาชีพก่อนจะหมดอายุ  90  วัน 
   4) ดำเนินการยื่นต่อใบประกอบวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 



   5) แจ้งผลการดำเนินการยื่นต่อใบประกอบวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากร      ทาง
การศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   
 
 
ผลการดําเนินงาน 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีความรู้    
ความเข้าใจ  และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีใบประกอบ
วิชาชีพและหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกคน 
  1.5 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ที่มี
คุณสมบัติเหมาะแก่การได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   2) เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

วิธีดำเนินการ 
   1) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   2) รวบรวมเอกสารหลักฐานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   3) เสนอรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   4) แจ้งผลการประกาศผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
  ผลการดําเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จำนวน 11 คน 
ขอรับพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2566 ดังนี้  

 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)   จำนวน  2  คน  
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)    จำนวน  -   คน  
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)    จำนวน  3  คน  
- เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)      จำนวน  6  คน  

 
 
 



   
1.6 งานทะเบียนและสถิติ 
  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

 
  วิธีดำเนินการ 
   1) สร้างแบบบันทึกข้อมูลประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช 
   2) รวบรวมข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 
  ผลการดําเนินงาน 
   1) โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ข้อมูลประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

  1.7 งานการย้าย/ไปช่วยราชการ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา        ตาม
ความประสงค์และความจำเป็น 
  วิธีดำเนินการ 
   1) แจ้งระยะเวลา หลักเกณฑ์การพิจารณาการย้าย  ไปช่วยราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
   2) รวบรวมคำร้องขอย้าย  ไปช่วยราชการเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 
   3) เสนอคำร้องขอย้าย  ไปช่วยราชการของข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   4) แจ้งผลการพิจารณาการยื่นคำร้องขอย้าย  ไปช่วยราชการต่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้ยื่นคำร้อง 

  ผลการดําเนินงาน 
   ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาย้าย จำนวน 3 คน ไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยกาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 2. งานพัฒนาบุคลากร 
  2.1 การพัฒนาบุคลากร 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

  วิธีดำเนินการ 
   1) เสนอโครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   2) ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เช่น อบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษา  ศึกษาดูงาน 
   3) สร้างแบบ ID PLAN และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช จัดทำ ID PLAN ของตนเอง 
   4) รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

  ผลการดำเนินงาน 
   ในปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ได้รับการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 
 

สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางศึกษาที่ไปราชการ/พัฒนาตนเอง 
เดือนตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567 

 
ลำดับที่ เดือน จำนวน (คน) 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 2 
2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 5 
3 ธันวาคม พ.ศ. 2566 1 
4 มกราคม พ.ศ. 2567 20 
5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 2 
6 มีนาคม พ.ศ. 2567 1 
7 เมษายน พ.ศ.2567 - 
8 พฤษภาคม พ.ศ.2567 2 
9 มิถุนายน พ.ศ.2567 8 

10 กรกฎาคม พ.ศ.2567 1 



 
 3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3.1 งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร        
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
  วิธีดำเนินการ 
   1) สร้างแบบบันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและแบบบันทึกการขออนุญาตออกนอก
สถานศึกษา 
   2) ตรวจสอบการลงชื่อการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช แต่วันและบันทึกการลา  มาสาย  ขาดราชการ 
   3) นำแบบบันทึกการลงชื่อการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนทุกวัน 
 
  ผลการดำเนินงาน 
   1) โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีหลักฐานการลงชื่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นระบบ 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีระเบียบ
วินัยในตนเอง 
  3.2 งานการลา 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือบันทึกสถิติการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2566 
   2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ที่ปฏิบัติหน้าด้วยความวิริยะ  โดยไม่มีวันลาในรอบการพิจารณาความดีความชอบ 

  วิธีดำเนินการ 
   1) สร้างแบบฟอร์มใบลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 
   2) ตรวจสอบการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ในแต่ละวัน 
   3) แจ้งระเบียบการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   4) ติดตามการส่งใบลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 
   5) บันทึกสถิติการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 



   6) แจ้งสถิตการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช   รอบการพิจารณาความดีความชอบ  รอบละ 1 ครั้ง 
   7) มอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ที่ไม่มีการลาในรอบการพิจารณาความดีความชอบ 
   8) รายงานผลการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  ประจำปีงบประมาณ 2566 ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  

ผลการดำเนินงาน 
   ปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช มีสถิติการลา  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สุกล 

 
 

ตำแหน่ง ลาป่วย ลากิจ 

ลาคลอด
บุตร 

ลา
อุปสมบท/ 

ลาไป
ประกอบ 
พิธีฮัจย ์

ลาไป
ช่วยเหลือ
ภริยาท่ี

คลอดบุตร 

 
 

รวม 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

1 ว่าที่ร้อยตรีสมพร  แก้วคง ผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - - 

2 นางรวิสรา  รสจันทร ์ รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - - 

3 นายธวัชชัย  ลายพยัคฆ์ รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - - 

4 นายสมพร  ผลอินทร์ รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - - 

  3.3 งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร/การพิจารณาความดีความชอบ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช 
   2) เพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราชและการเพิ่มค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

 วิธีดำเนินการ 
   1) ศึกษาและประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง แนวปฏิบัติ   ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   ขั้น
พ้ืนฐาน  
   2) ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 



   3) ศึกษาประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 
   4) สร้างแบบบันทึกข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรายบุคคล  เพื่อประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “สายงานการสอน” 
   5) สร้างแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สาย
งานการสอนและลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
   6) สร้างและประชาสัมพันธ์แนวทางประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช สายงานการสอน 
   7) รวบรวมแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
   8) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   9) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช และลูกจ้างประจำ 
   10) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินและกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
พนักงานราชการ 
   11) ประเมินและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   12) นำเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ต่อสำนักงานการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
   13) แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   
  ผลการดำเนินงาน 
    ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ข้าราชการครูโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จำนวน 76 คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทฺธิผล  
การปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้  

ผลการประเมิน  ระดับดีเด่น จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 78.94  
ระดับดีมาก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 21.06  

ข้าราชการครูโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จำนวน 72 คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) ดังนี้  

ผลการประเมิน  ระดับดีเด่น จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 80.72  
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28  

สรุป โดยภาพรวมข้าราชการครูโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเด่น  



  3.5 งานส่งเสริมการขอหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
   2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ขวัญและ
กำลังใจ 
   3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

  วิธีดำเนินการ 
   1) ศึกษาและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือ 
ก.ค.ศ. ว 17/2552 และ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ว 21/2560  
   2) สำรวจและตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือ ก.ค.ศ.   
ว 17/2552 และ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ว 21/2560  
   3) รวบรวมเอกสารของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ที่ประสงค์ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
   4) ให้คำแนะนำในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือรอรับการประเมินการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
   5) อำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการผู้ประเมินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   6) รวบรวมเอกสารการประเมินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   7) แจ้งผลการพิจารณาและแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   

  ผลการดำเนินงาน 
   ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขอมีวิทยฐานะ จำนวน  7 ราย 
 

   3.6 งานสารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  วัตถุประสงค์ 
   1 ) เพ่ื อให้ การดำเนิ น งานสารบรรณ ของกลุ่ มบริห ารงานบุ คคล โรงเรียน เมื อ ง
นครศรีธรรมราชเป็นระบบและสามารถสืบค้นได้ 

  วิธีดำเนินการ 
   1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานสารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2) ดำเนินการรับหนังสือ 



   3) ดำเนินการตามหนังสือที่ได้รับ 

  ผลการดำเนินงาน 
   กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชมีระบบในการรับ – ส่งหนังสือที่เป็น
ระบบและสามารถสืบค้นได ้
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค  

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อเสนอแนะ  

- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 


