
ชื่อหน่วยงานโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

รายงานผลการติดตามผลการประเมินความเสี่ยง ข้อมูล รายละเอียด ผลการประเมิน 
ชื่อส่วนงานยอ่ย ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน 
โครงการ/กจกรรม/ด้านงาน 
ที่ประเมินและวัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 

 
 

หมายเหต ุ

๑. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

 

เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ มี 
สุขภาพกาย และจิตทีด่ มีการ 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นคนด เก่ง มีความสุข 

๑.  สถานการณก์ารแพร 
ระบาดโรคไวรส โคโรน่า 

 

2019 การตดตามมี
ข้อจำกัด ขาดการนิเทศอย่าง
ต่อเนอง 
๒.ครูบางส่วนขาดการติดตาม 
นักเรียนอยา่งต่อเน่ือง เป็น 
ระบบ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ๑.ผู้บริหารจัดทำแผนนเิทศ 
๒.จัดหา/จดัทำคู่มือ การ 

ดำเนนิงานให้กับครู 
๓.จัดกิจกรรมพัฒนาครู 

จัดอบรมออนไลน ์
๔.จัดประชุมผู้ปกครอง
ถ่ายทอดสดผ่านเฟสบุ๊คไลฟ ์
๕.พัฒนากิจกรรมเครือข่าย 
การศึกษา 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
หัวหน้ากลุ่มงาน  
นางเกวลิน บดินทร ์
ฝ่าย กจิการนักเรียน 
ครูที่ปรึกษา 

สถานศึกษามีการแต่งตั้ง 
ผูร้ับผิดชอบ สำรวจ 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
เย่ียมบ้านออนไลน์ ด้วย 
ระบบ ไอซีที จดกิจกรรม 
นอกหลักสูตร ส่งเสริม 
ศักยภาพ 

 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กจกรรม/ด้านงาน 
ที่ประเมินและวัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

วิธกีารติดตามและ 
สรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 

 
 

หมายเหต ุ

๒.งานระดับชันและครูที่ปรึกษา สถานการณก์ารแพรระบาด 
โรคไวรัส โคโรน่า 2019 
นักเรียนขาดวนัยในตนเอง 
ในการเข้าตรวจเช็ครายช่ือ 
ในคาบเช้า ก่อนเขาเรียน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 กำกับติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
ผ่านระบบเครือข่ายอิน 
เทอเน็ต และเครือข่าย 
สัญญาณโทรศัพท์ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
นายสุวัฒน ์ สทิน  

ครูที่ ปรึกษา หัวหน้าระดับ 
ฝ่ายบริหารกจิการนักเรียน 

กจิกรรมการควบคุมที ่
กำหนดไว้มกีารปฏิบัติ 
ลดความเสี่ยงได้  แต่ยัง 
ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ี่ 
กำหนดไว ้

 

๓. งานระเบียบวินัยและ 
ความประพฤต ิ

 

เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตติน ตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 

๑.นักเรียนไม่เข้าใจ
กฎระเบียบ 
อย่างชัดเจน ขาดระเบียบ
วินัย 

 

๒.ผู้ปกครองไม่ให้ความ
รวมมือเท่าที่ควร 
๓.นักเรียนขาดความ
กระตือรือร้นอยา่งตอ่เนือง 

 

๔.นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบ ต่อภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ๑.ตดตามประเมินผล 
๒.ตดตามกำกบการ
ปฏิบัติ หน้าที่อย่าง
ใกล้ชดิและ เคร่งครัด 
๓.ตรวจผลงานความกาว
หน้า ในการปฏิบัติงาน 
๔.รายงานความก้าวหน้า 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายพรเทพ  บุญพอก 
 หัวหน้าระดับ  
 ครูที่ปรึกษา 

กจิกรรมการควบคุม 
ที่กำหนดมีปฏิบัติ 
ซึ่ง สามารถลด ความ 
เสียงได้ในระดับหน่ึง  
แต่ยัง ไม่บรรลุ 
วตัถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 

 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กจกรรม/ด้านงาน  
ที่ประเมินและวัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 

งวด/เวลา  
ท่ีพบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุง  
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 

 
 

หมายเหต ุ

๔.งานส่งเสรมกิจกรรม
นักเรียน 
เนื่องในวนสำคัญต่างๆ  
เพื่อจัดกจิกรรมวนสำคัญ
ต่างๆของชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริยส่์งเสริมให้
นักเรียนเห็นคุณค่า 

- ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ๑.การมอบหมายงาน 
๒.การวางแผนอยา่งเป็น
ระบบ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
หัวหน้ากลุ่มงาน  

นางปรารถนา  ยอดมณี 
ฝ่ายบรหิารกจิการนักเรียน 

ให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือทั้งดาน 
การวางแผนและ 
การทำกิจกรรม 

 

๕. งานส่งเสรมประชาธปิไตย 
เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนได้มี
บทบาทกระบวนการ 
ประชาธิปไตยเป็นผู้นำและ 
ผู้ตามทีด่ ี

- ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ปรับปรุงการทำงาน
มอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ 
คณะทำงานสภานักเรียน   
มีการกำกับติดตามอย่างเป็น
ระบบ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
หัวหน้ากลุ่มงาน  
นายอณัส ซาดดัคาน  
ฝ่ายบริหารกจิการนักเรียน 

 สรุปรายงาน 
 การปฏิบัติงาน 

 

๖.งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ 
สมบรูณ์แขงแรง  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สามารถทำ
กิจกรรม 
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ๑.ตดิตามวางแผนการทำ
กิจกรรม 
กีฬาและนันทนาการ
อย่างเป็น ระบบทุก
ขั้นตอนอย่างต่อเน่ือง 
๒.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัตติามโครงการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
  นายอดุลย ์ พันทอง  
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน            

ประเมนิผลระหว่าง 
 การทำกิจกรรม  
ให้คำแนะนำเพื่อพัฒนา                                      
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กจกรรม/ด้านงาน  
ที่ประเมินและวัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลา  
ท่ีพบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุง  
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

วิธีการติดตามและ 
สรุปผลการประเมิน/ 
ข้อคิดเห็น 

 
 

หมายเหต ุ

๗.งานสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.นักเรียนก้าวร้าว 
๒.นักเรียนมีนิสัยเกเร 
๓.นักเรียนขาดความเคารพ
คร ู
๔.นักเรียนขาดความ      
รับผดิชอบต่อภาระงานทีม่อบ
งาน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ติดตามประเมินผล 
๑.ติดตามกำกับการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างใกล้ชดิ 
๒.ตรวจผลงานความกา้ว 
หน้าในการปฏิบัติงาน 
๓.รายงานความก้าวหน้า 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
นางกิตติมา  จิ๋ว  
ฝ่ายบรหิารกจิการนักเรียน 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ปฏิบัติอยู่สามารถลด
ความเสี่ยงได้ในระดับ
หน่ึงแต่ยังไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ทีต่กลงไว ้

 

๘. งานปองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ  
เรื่องอันตรายของยาเสพติดแก ่
นักเรียน 

นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาด 
ความตระหนัก ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตราย 
และปัญหาที่เกิดจากยาเสพ 
ติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ 
ก่อนวัยอันควร 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหน่ึงแต่ยังไม่บรรล ุ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 นายอดุลย ์ พันทอง  
 ครูที่ปรึกษา  
 ฝายบริหารกจิการนักเรยีน 

 วิธีการติดตามประเมินผล 
๑.ติดตามกำกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชดิ 
๒.ตรวจผลงานความ
กาวหน้าในการปฏิบัติ 
งาน 

  ๓.รายงาน 

 

๙. งานรกัษาความปลอดภัย - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
ของครูเวรประจำวัน/งาน 
จราจรและการอยูเ่วรยาม
รักษาความปลอดภัย 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
หัวหน้ากลุ่มงาน  
นายอดุลย ์ พันทอง  
ฝ่ายบริหารกจิการนกัเรียน 

๑.ประเมนิผลจากการ 
ปฏิบัติงานเวรประจำวัน 
๒.งานจราจรและการ
อยู่เวรยามรักษาความ 

  ปลอดภัย 

 


