
แบบรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจรติ การป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง = ๔ พอใช ้(ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน ๑) การมาปฏิบัติราชการปกติเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

กรณีมาลงเวลา 
ปฏิบัติราชการ เกิน ๐๘.๓๐ น. ถือวา่มาปฏิบัติงานสาย และ 
ให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนทีต่ั้งยกเวน้ผู้ที่ไป 
ราชการ 
๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีเหตุจาํเป็นจะต้อง ขออนุญาตออกนอกเวลา 
ราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง 
จะต้องไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย เป็นไป 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

สถานการณด์ําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ เผ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

      √ ดําเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 

ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................... 

ผลการดําเนินงาน ๑) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนปฏิบัติ 
ตามมาตรการที่กําหนด 
๒) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 



แบบรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๒ การป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจรติ การป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง = ๔ พอใช ้(ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสจุรติ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตาํแหน่ง หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบดว้ย 
กฎหมาย 
๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้มาติดตอ่ราชการ 
๓) บุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ตอ้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ พระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สถานการณด์ําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ เผ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

√ ดําเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................... 

ผลการดําเนินงาน ๑) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนปฏิบัติตาม 
มาตรการที่กําหนด 
๒) จัดทาํช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติเรียกรับผลประโยชน์ 
ตอบแทนจากผู้มาติดตอ่ราชการผา่นช่องทางต่าง ๆ 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๓ การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจรติ การป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง = ๔ พอใช ้(ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสจุรติ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตาํแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วย 
กฎหมาย 
๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช นําวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ทรพัยากรตา่ง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
นอกเหนือจากงานราชการ 
๓) บุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ตอ้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง และ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข เพิ่มเติม 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สถานการณด์ําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ เผ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

√ ดําเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................... 

ผลการดําเนินงาน ๑) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนปฏิบัติตาม 
มาตรการที่กําหนด 
๒) จัดทาํช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติการใช้ทรพัยากรของ 
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนผ่านช่องทางต่าง ๆ 



 

 

แบบรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๔ การใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว 

 
ประเด็น/ความเสี่ยงทุจรติ การป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง = ๔ พอใช ้(ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน ๑) จัดทาํมาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟา้ของราชการ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรที่ไดร้ับ ทราบและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
๒) ดําเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ สรา้งความตระหนักรู้เพื่อ 
ปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน แนวคิด สร้างฐานคิดในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากร โดย 
ครอบคลุมทุกระดับ 

สถานการณด์ําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ เผ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

√ ดําเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................... 

ผลการดําเนินงาน ๑) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนปฏิบัติตาม 
มาตรการที่กําหนด 
๒) จัดกิจกรรมสรา้งความรู้ความเข้าใจ สรา้งความตระหนักรู้เพื่อ 
ปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน แนวคิด สร้างฐานคิดในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากร 

 


