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โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

อำเภอเมืองนครศรธีรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 
 ตามที่โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี พ.ศ 2567  โดย    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกำกับดูแลโรงเรียนที่ดีและเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรของโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้   อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์
และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นโรงเรียนภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้มารับบริการ
ได้อย่างยั่งยืนนั้น 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖7 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕64) และเป็นไปตามแนวทางการจัด
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ เชิงยุทธศาสตร์ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรม   
มิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต         
๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตประจำปี ๒๕๖7  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชประกอบด้วย สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ 
นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖7 ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดทำแผน ประโยชน์ของการจัดทำแผน  ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  
             ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี ๒๕๖7 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
 
 
                                                                                           โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
                                                                                            ตำบลนาทราย  อำเภอเมือง 
                                                                                            จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 

                                                          บทนำ 

ความเป็นมา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น การทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่นๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
หลักการเหตุผล  
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คน  
ในสังคมที่ อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา  
เปรียบในสังคมทุก รูปแบบ ด้วยคิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็น  
สาเหตุทำให้เกิดการทุจริต ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่  
ได้มาโดยหน้าที่ในการหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่น พรรค
เล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช สังกัด
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและ ส่งเสริมให้
โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการ ทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการ  ดำเนินงาน
แล้วก็จะได้นำผลที่ได้ ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน และ
เพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  “ป้องกันการ
ทุจริต” 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ  
ชอบใน ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทางทำและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๔ -
๒๕๕๕ ไป ใช้เป็น กรอบ และทิศทาง เพ่ือปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจั ดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องทางการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต การอนุมัติ และการขอรับบริจาคจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 2 (๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการ 
บริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และ พัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 



ข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการ พัฒนา 
หน่วยงานจาก ทุก ภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  
 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๑  
 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมี ประสิทธิภาพ สังคมรู้เท่า
ทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประจำปี 

๒๕๖7 เพ่ือเป็นกรอบ  ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้ไม่มีการทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  

 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประจำปี ๒๕๖7 เพื่อเป็น
กรอบ  ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญอันจะส่งผลให้ไม่มีการทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผูเ้รียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพ  
3. ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21  
5. ส่งเสริม สนับสนุน ความรว่มมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
6. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา  
7. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 



 เป้าประสงค์ (GOAL)  
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน  
 7. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
การว ิ เคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนเม ือง
นครศรีธรรมราช (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA )  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้
ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 
 

ส่วนที่ ๓  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
พันธกิจ  
  ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา  
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 ๓. พัฒนารูปแบบกิจกรรมในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
เป้าประสงค์ 

มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมและผลกัดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ : ๑. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวังหินวิทยาคมเข้าม 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

   ๑) เพื่อปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  สร้างวินัย  ฝึกความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมแก่นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 ๓) เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และพัฒนาระบบตรวจสอบ (People’s 
audit) การปฏิบัติราชการ ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
      เป้าหมาย  
 ๑) ครู นักเรียนและบุคลากร มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์กับ
โรงเรียนมากที่สุด 
 ๒) โรงเรียนมีมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ ครู 
ผู้บริหาร นักเรียนและบุคลากร  
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้ครูนักเรียนและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบ 
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 4) โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 



  
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลักดัน ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ (เชิงปริมาณ) 

๒. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรธรรมราชมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๕ 
(เชิง คุณภาพ) 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ครู  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรัก 
ท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(AntiCorruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
๒) ครู  นักเรียนและบุคลากร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช นำมาซึ่งความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต และประพฤติมิชอบ  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือ ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

มิติ ภาระกิจ โครงการ / กิจกรรม / 
มาตรการ 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

การสร้าง สังคมที่ 
ไม่ ทนต่อการ 
ทุจริต 

การสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก  
แก่นักเรียน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
2.กิจกรรมส่งเสริมงาน
ระบอบประชาธิปไตย 

 

 
 

5,000 
 

5,000 

 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
 

การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่
นักเรียน  
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
กิจกรรมสร้างเสริมความดี
สากล 5 ประการ 
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

10,000 
 

65,000 

 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
         1. กิจกรรมสร้างเสริมความดีสากล 5 ประการ 

       2. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ด้านที่ 3 เรื่องท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สนองจุดเน้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ข้อที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำ กรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 
กระบวนการเรียรีนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสม ตามวัยของผู้เรียน  
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย  
สนองแผนกลยุทธ์สพม. นครศรีธรรมราช  
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังและเสริมสร้างผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
หลัก ของคนไทย 12 ประการ  
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  

ข้อที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  

ข้อที่ 6. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานฯโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช               
    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่านักเรียนมีความสำคัญที่สุด โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
และชุมชน  โรงเรียนจึงมีบทบาทหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม โดยการ
สร้างนิสัยให้นักเรียนเคารพสิทธิส่วนบุคคล ส่วนรวม ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกาของ
สังคม ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ ปฏิบัติตนถูกต้องตามภาระหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้
อย่างเหมาะสม มีความปรองดองสมานฉันท์ ร่วมมือร่วมใจประสานเพื่อส่วนรวม ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จึงได้จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังการเป็นพลเมือง
ดีสามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและลดความขัดแย้ง เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อน ส่งเสริมและ
พัฒนาประเทศไทยให้มีความเจริญสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสานึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ 
 2.2 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคมให้นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การเคารพ กฎระเบียบ ความมี วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตนและมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม  
 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ หลากหลาย และ 
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ กฎระเบียบ ความมี 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตนและมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม  
 4. นักเรียน ครู  ผู้บริหาร บุคลากรมีความสุจริตทุกคน มีทัศนคติ และค่านิยม ไม่ยอมรับ การทุจริต 
ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ถูกต้อง  
 

 
 
 



4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 66 - 
มีนาคม 67 

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do : D) 

ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมสร้างเสริมความดีสากล 5 
ประการ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
1. การขับเคลื่อนในการต่อต้าน
การ ทุจริตทุก รูปแบบของ
โรงเรียนตาม แผนปฏิบัติ  
2. กิจกรรมกล่าวคำปฎิญญาความ
ดี 5 ประการ  
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม และจริยธรรม  
4. กิจกรรมอื่นๆ เพ่ือให้เกิด
คุณลักษณะ สุจริต เช่น กิจกรรม
การอบรมในห้องเรียน หน้าเสาธง 
PLC เป็นต้น  

ตุลาคม 66 - 
มีนาคม 67 

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สำนักงานมีวัสดุใช้อย่างเพียงพอ กันยายน 66 นายอณัส   
ซาดัดคาน 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- รายงานโครงการ กันยายน 66 
 

นายอณัส   
ซาดัดคาน 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
6.  สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
7.  งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  จำนวน 75,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     

 



9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครู  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรัก 
ท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(AntiCorruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
 ๒) ครู  นักเรียนและบุคลากร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช นำมาซึ่งความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต และประพฤติมิชอบ  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือ ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  
10. การติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 

                                          ลงชื่อ.....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                  (นายอณัส   ซาดัดคาน) 
 
                                           ลงชื่อ.......................................รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
                                                  (นายราชัน  สุทธธิรรม) 
 
                                           ลงชื่อ....................................หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
                                                 (นางอมรรัตน์  คงทอง) 
 
                                          ลงชื่อ.................................รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                (นายราชัน  สุทธิธรรม) 
 
    อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 

 
                     ว่าที่ร้อยตรี………………………….……..…… 
                                          (สมพร  แก้วคง) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 


