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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 6 เดือน 

************************** 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผล

สำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ดังสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนด 

วิส ัยทัศน์ว ่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต ้านทุจร ิต (Zero Tolerance & CleanThailand)”            

มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน   

แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 

เป ้ าประสงค ์  เช ิ งย ุทธศาสตร ์  ค ื อ  ประเทศไทยได ้ ร ับการประเม ินด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจริ ต                                     

( CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ เพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และ

ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด 

าเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก“ยับยั้ง”และ“สร้างความตระหนักรู้” 



เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์

ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก ภาคส่วนตื่นตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรม โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านกาทุจริต 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วม 

ต้านทุจริตในวงกว้าง 

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จำนวน 1,582คน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จำนวน 102 คน 

 

 

 



ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 
นักเรียน ครู และ บุคลากร 
ทางการศึกษา มีการดำเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนมี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความยึดมั่นในความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 

7. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

8. ประโยชน์ที่คากว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการปูองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

9. การติดตามประเมินผล 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 


